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Hintergrund: Das Handwerk in der Schweiz

Im Unterschied zu Deutschland ist in der Schweiz nicht so deutlich aufgeschliisselt, welche Berufe sich hinter
dem Wort «Handwerk» verstecken. Denn wadhrend in Deutschland die Zugehorigkeit durch die
Handwerksordnung festgelegt ist, fehlt in der Schweiz ein dhnlicher Zugang. Generell ldsst sich festhalten, dass
Handwerk in der Schweiz vor allem im Sekundédren Sektor angesiedelt ist, meist in kleinen und mittleren
Unternehmen, sogenannten KMU.

Als Handwerksberufe gelten jene Berufe, deren Ausbildungen im Rahmen der vom SBFI (Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation) geregelten beruflichen Grundbildung und der héheren Berufshildung
abgeschlossen werden konnen. Handwerke ohne diese Moglichkeit werden als handwerkliche Fertigkeiten
bezeichnet.

1. Marktsituation und Trends

Uber die verschiedenen Branchen und Sektoren hinweg zeigen sich dhnliche Trends:

. Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit ist ein Handlungsprinzip zur Schonung der Ressourcen, es soll die
natirliche Regenerationsfahigkeit bewahrt werden. Der Fokus liegt auf den Bereichen Produktion, Waren
und Dienstleistungen, alle drei energie- und ressourceneffizient, sowie auf umwelt-gerechtem Konsum.
Die Schwerpunkte im Handwerk beziiglich Nachhaltigkeit sind die Themen Energieeffizienz, Rohstoff- und
Materialeffizienz, Trennung und Rickfilhrung der Materialien, Kreislaufwirtschaft und soziale
Gerechtigkeit.

e  Klimaschutz: Die Notwendigkeit, die von Menschen verursachte Erderwdrmung zu verringern und deren
Folgen entgegenzuwirken, hinterldsst auch im Handwerk Spuren. Erneuerbare Energie und die Steigerung
der Energieeffizienz sind Bausteine der Energiewende. Innovative Gebdudetechnik, wie Solaranlagen,
Stromspeicher, Brennstoffzellen, neue Gas- und Ol-Brennwertkessel, Absorptionskiltemaschinen fiir die
Kiuhlung der Rdume oder auch modernste Steuerungen fiir Smartphone-Anwendungen, kdnnen eine
energieeffiziente Bauweise realisieren. Daneben sind Verbrennungsmotoren wesentliche Verursacher von
Treibhausgasen; hier liegt das Hauptaugenmerk auf der Nachriistung von Motoren und alternativen
Treibstoffen, vor allem aber umneue Antriebstechnologienwie Elektro- und Wasserstoffmotoren.
Produktion, Wartung und Service schaffen neue Betatigungsfelder fiir das Handwerk.

e Digitalisierung / Internet of Things: Das Internet der Dinge (IoT) vernetzt physische Gegenstdnde in der
digitalen Welt und ist eine der Schliisseltechnologien der digitalen Transformation. So kénnen
beispielsweise liber Sensoren relevante Informationen erfasst und im digitalen Netzwerk zur Verfiigung
gestellt werden. Die Erwartungen setzen hier auf effektivere Prozesse und damit in Einsparungen von Zeit
und Kosten. Die erfassten Daten kénnen durch Software ausgewertet und wieder zur Steuerung eingesetzt
werden, ohne dass Menschen unbedingt daran beteiligt sein miissen. Ebenso automatisiert der
Informationsaustausch Machine-to-Machine (M2M) die Zusammenarbeit zwischen Anlagen, Maschinen,
Robotern, Containern oder Fahrzeugen.

e  Robotik: Roboter sind im Alltag angekommen und werden mobiler, kleiner, flexibler und giinstiger. Im
Handwerk kénnen Drohnen fiir Dachdecker die Erkundung und Uberpriifung des Auftrags erleichtern und
Spritzroboterkdnnen im Holzhandwerk selbststdandig Werkstiicke in der jeweils richtigen Starke lackieren.
Das Arbeitsprinzip von Mauerroboternist dem eines 3D-Druckers dhnlich und sie kénnen mittels
einprogrammierter Modelle auch fertige Ziegelsteine platzieren.



Die Anstellungsbedingungen in Handwerksberufen sind in der Schweiz oft durch Gesamtarbeitsvertrage GAV
zwischen einem (oder mehreren) Arbeitgeberverband und einem (oder mehreren) Arbeitnehmerverband
geregelt. Daneben regelt der GAV oftmals auch die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien sowie auch
Kontrolle und Durchsetzung der genannten Bestimmungen.

1.1 Bau / Ausbau

Zur Bauwirtschaft zdhlen in der Schweiz der klassische Hoch- und Tiefbau, das Installations- (Elektro, Sanitr,
Heizung, Klima, Luftung) sowie das Ausbaugewerbe (mit Berufen wie Maler, Gipser, Bauschreiner oder
Bodenleger). Die Schweizer Bauwirtschaftist eine wichtige Branche, und recht konstant werden seit Jahren rund
10 Prozent des Bruttoinlandproduktes im Bausektor erwirtschaftet. Die schweizerische Bau- und
Ausbauwirtschaft ist mit Tausenden von Kleinstbetrieben und zahlreichen Berufsgruppen stark fragmentiert.

Wie vorgdngig genannt, liegen im Bausektor die Trends zu Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Digitalisierung im
Fokus, dabei herauszustreichen sind die spezifischen Themen wie Energie im Bau, Renovation oder auch
Bauodkologie. In der Schweiz fallen 40 Prozent des Energieverbrauchs und der CO2-Emissionen im
Gebdudebereich an. Hier kann die Bauwirtschaft zur Erh6hung der Klima- und Energieeffizienz beitragen. Denn
ohne markante Effizienzgewinne im schweizerischen Gebdudebestand konnen weder die klimapolitischen noch
die energiepolitischen Ziele erreicht werden. Die Umsetzung einer nachhaltigen Klima- und Energiepolitik wird
dazufiihren, dass die Gebdude tiberihren ganzen Lebenszyklus optimiert werden miissen. Bauen wird demnach
erheblich komplexer und Fragen beziiglich Grauenergieverbrauch, CO2-Ausstoss, Flachen-, Volumeneffizienz,
Raumflexibilitat fiir kommende Generationen oder Erneuerungs- und Riickbaukosten bestimmen die Agenda.

Aktuell gelten rund 1.5 Millionen Gebdude in der Schweiz aufgrund ihrer schlechten Energieeffizienz als
sanierungsbeddrftig. Derzeit liegt die Sanierungsquote schweizweit bei nicht einmal 1 Prozent. Um die
Klimaziele und einen CO2-Ausstoss von Netto-Null bis 2050 zu erreichen, muss die Sanierungsgeschwindigkeit
verdreifacht werden. Im Rahmen ganzheitlicher Sanierungskonzepte muss auch gepriift werden, ob bestehende
Liegenschaften auch durch An- und Aufbauten erganzt werden sollten. So hat sich beispielsweise die
Holzbauweise in den vergangenen Jahren stark entwickelt. Dank neuen Techniken und Bausystemen stoft der
moderne Holzbau auf groles Interesse sowohl bei Privat- als auch bei Gewerbebauten. Das niedrige Gewicht
des Holzes ermdglicht die Vorfertigung grofBer Elemente. Gerade im Hausbau ermoglicht dies die komplette
Vorfabrikation von Hauselementen, welche eine rasche und effiziente Herstellung sowie kurze Bauzeit
ermoglichen.

Das Berufsumfeld der Handwerker ist in der Baubranche aktuell bereits durch die Digitalisierung stark im
Umbruch. So sind digitale Plane oder auch Virtual Reality / Augmented Reality aktuelle Trends, welche
Unternehmen in diesem Sektor beschéftigen.

Das Maler- und Gipsergewerbe zeigt, dass die Schweizer Lack- und Farbenbranche grundsatzlich sehrinnovativ
ist. Nachhaltigkeit ist auch hier das groRe Thema. Der Fokus wird auf Innovationen in den Bereichen Okologie,
Effizienzsteigerung und Funktionalitdt gelegt werden.

Die Quartalserhebung des Schweizerischen Baumeisterverbandes zeigt, dass die Baumeister mit 6,4 Milliarden
Franken im 3. Quartal 2021 auBergewdhnlich viel Umsatz erwirtschaftet haben. Dies ist den Nachholeffekten
aus dem Corona-Jahr geschuldet, die zu einem hohen Arbeitsvorrat zu Beginn dieses Jahres fiihrten. Seit Anfang
2021 wurden 6.500 neue Arbeitspldtze geschaffen. Frithindikatoren deuten darauf hin, dass sich der Umsatz
und die Beschdftigung im ndachsten Jahrjedoch wieder normalisieren diirften. Trotz der Corona-Krise, welche die
Bautdtigkeit und den Arbeitsmarkt seit Frithling 2020 bis heute noch immer belastet, sind die Léhne im
Bauhauptgewerbe stabil geblieben. Generell zdhlt das Bauhauptgewerbe nach wie vor die besten
Handwerkerlohne.



2022 wird der Schweizerische Baumeisterverband SBV mit den Gewerkschaften einen neuen
Landesmantelvertrag aushandeln. Die einzelnen Positionen klaffen jedoch noch auseinander. Der
Landesmantelvertrag LMV des Bauhauptgewerbes ist ein modernes und sehr fortschrittliches Regelwerk, das
den Angestellten auf dem Bau die héchsten Handwerkerlohne der Schweiz bietet. Auch der VSSM, der Verband
Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten, hat derzeit keinen GAV. Der vertragslose Zustand
dauert bereits seit dem 1. Januar 2021. Der Verband hat im Sinne einer Hilfestellung seinen Mitgliedern als
dringliche Empfehlung eine Richtlinie zugestellt, die auf den Grundlagen des GAV 2022 bis 2025 basiert.
Ebenso hat sich die Einschatzung der konjunkturellen Lage im Ausbaugewerbe deutlich positiv entwickelt.
Zudem haben sich die Bautatigkeit, die Nachfrage sowie die Ertragslage verbessert. Gleichzeitig steigt die
Reichweite der Auftragsbestdande leicht an und liegt nun bei fiinf Monaten. Der Saldo der erwarteten
Geschéftslage liegt aktuell erstmals seit Anfang 2020 wieder im positiven Bereich. Zurzeit rechnen 14 Prozent
mit einer Verbesserung der Geschdftslage in den ndchsten sechs Monaten, 75 Prozent mit einer
gleichbleibenden und 11 Prozent mit einer schlechteren. Auch im Gipsergewerbe zeigen die Erwartungen nach
oben. Eine Ausnahme bilden die Malerunternehmen, welche die zu erwartende Geschdftslage pessimistischer
beurteilen.

Auch die Erwartungen hinsichtlich der Bautétigkeit, der Nachfrage und der Ertragslage hellen sich erneut auf.
Das meistgenannte Leistungshemmnis des ganzen Baugewerbes ist nicht mehr eine ungentigende Nachfrage,
sondern ein Mangel an Arbeitskréften.

Die Elektrobranche zeichnet sich durch ihre Stabilitdt aus. So hat sich die Zahl der Arbeitsstdtten in den
vergangenen Jahren nur wenig verandert. In der Tendenz ist allerdings ein leichter Riickgang des Anteils an
Mikrounternehmen zugunsten von kleinen sowie grofien Unternehmen festzustellen. Die Zahl der Beschéftigten
in der Elektrobranche ist in den letzten Jahren leicht gestiegen.

Hinsichtlich der Elektroinstallationen durch Betriebe aus der EU miissen sich Dienstleistungserbringer beim
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) vor der Aufnahme ihrer beruflichen Tatigkeit in
der Schweiz anmelden. Das Eidgendssische Starkstrominspektorat ESTI ist fuir die Nachpriifung der
Berufsqualifikationen zustandig. Die Anmeldung erfolgt ({ber das SBFl: Meldeverfahren fiir
Dienstleistungserbringende aus EU / EFTA: www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/

bildung/diploma/meldeverfahren-fuer-dienstleistungserbringende-aus-der-eu-efta.html

1.2 Lebensmittelhandwerk

Die Nachhaltigkeit in den Lebensmittel-Wertschopfungsketten kann aus technologischer Perspektive
Okologisch und 6konomisch héher gestaltet werden. Dafiir sind in diesen Branchen Querschnittstechnologien
gefragt, welche den spezifischen Rahmenbedingungen hier Rechnung tragen. Solche sind zum Beispiel Robotik,
additive Fertigungsverfahren, Biotechnologie, Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz, Prozessautomation
sowie Sensorik in Echtzeit. Nicht zu vergessen ist aber, dass diese Querschnittstechnologien beziiglich Hygiene
und Sicherheitsaspekten an die Anforderungen der Lebensmittelindustrie angepasst werden miissen.
Schweizer Firmen verfiigen in vorab genannten Querschnittstechnologien iber magebliche Kompetenzen und
beanspruchen teilweise internationale Marktfiihrerschaft. Nahezu alle der rund 2.200 Unternehmen der
Schweizer Lebensmittelbranche adressieren in ihren Zielsetzungen Nachhaltigkeitsaspekte. Sie reprasentieren
mit rund 62.000 Beschdftigten und jahrlich rund 25 Milliarden Franken Umsatz 5,3 Prozent des Schweizer BIP.

Die Branche als Ganzes ist eher binnenorientiert und exportiert rund 25 Prozent ihres Umsatzes. Die grofiten
Sektoren Fleischverarbeitung und Backereien konzentrieren sich fast vollstdndig auf den Binnenmarkt.
Kdsereien exportieren etwa ein Drittel ihrer Produktion, Schokolade- und Erfrischungsgetrankehersteller etwa
die Halfte. Babynahrungs-, Zuckerwaren- und Kaffeeproduzenten erzielen deutlich mehr als die Halfte ihres
Umsatzes im Export. Exportprodukte sind in der Regel dem Premiumsegment zuzuordnen, welches sich dem
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internationalen Preiswettbewerb etwas entziehen kann. Angesichts des gesattigten Binnenmarkts liegen die
groBten Wachstumspotenziale im Ausland. Die Schweiz, Nachbarlander und die USA stellen nach wie vor die
wichtigsten Absatzmarkte dar. In den letzten Jahren gewannen auch Schwellenldander dank ihrer wachsenden
Mittelschicht an Relevanz.

1.3 Handwerklicher Maschinenbau

Die Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM-Industrie) umfasst 320.000 Beschaftigte. 99 Prozent der
Unternehmen sind KMU und beschéftigen somit weniger als 250 Mitarbeitende. Im Ausland beschaftigt die
MEM-Industrie mehr als 500.000 Personen. Sie ist mit 63 Milliarden Franken im Jahr 2015, was 31 Prozent der
Gesamtexporte ausmacht, der zweitgrofte Exportsektor der Schweiz. Fast 60 Prozent des Exports der MEM-
Industrie gehen in die EU.

Dieser Industriezweig hat seine Wurzeln in der Herstellung von Textilien im 19. Jahrhundert. Als die Schweizer
Unternehmen daran gingen, die Produktion zu mechanisieren, entwickelten die Unternehmen ihre eigenen
Maschinen, um sich nichtihrer Konkurrenzin England ausliefern zu miissen. Heute gehéren diese Unternehmen
weltweit zu den wettbewerbsfahigsten, namentlich im Bereich der Werkzeug-, Textil- und Druckmaschinen. In
absoluten Zahlen gehort die Schweiz zu den zehn grofiten Maschinenexporteuren der Welt.

1.4 Smart Manufacturing

Dank der traditionsreichen Uhren-, MEM- und Medtech-Industrie hat sich in der Schweiz ein
hochindustrialisiertes Prazisionscluster herausgebildet, das im digitalen Zeitalter eine Spitzenposition im
Bereich derfortgeschrittenen Produktionsverfahren (Industrie 4.0) einnimmt. Der Produktions-standort Schweiz
bietet optimale Bedingungen, um Herstellungsprozesse durch Effizienzsteigerung und Kostenersparnis zu
optimieren und leistungsstarke Produktionsstdtten aufzubauen. Als Hightech-Standort, der sich durch eine
enge Zusammenarbeit zwischen fiihrenden Forschungszentren und innovationsfreudiger Industrie auszeichnet,
eignet sich die Schweiz hervorragend als Ausgangspunkt, um ein effizientes Supply-Chain-Management fiir den
europdischen Markt zu betreiben oder hochautomatisierte Produktionsstatten aufzubauen. In der Schweiz
finden international ausgerichtete Firmen einen breiten Pool an sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern fiir den
Betrieb von hoch spezialisierten Maschinen und kdnnen vom starken Brand «Made in Switzerland» profitieren.

2. Do‘s und Don‘ts in Geschidftsbeziehungen

Trotz der kulturellen, sprachlichen und geografischen Ndhe existieren doch gewisse Unterschiede, die einen
Einfluss auf den geschaftlichen Umgang haben konnen. Hier folgen ein paar Hinweise, um die Zusammenarbeit
im Geschaftsleben moglichst zu erleichtern.

Im Lauf der Geschichte hat die kleinrdaumige Schweiz mit ihren zahlreichen Bevdlkerungsgruppen und Sprachen
eine Kommunikationskultur entwickelt, die viele Zwischentdne kennt. Generell ist anzumerken, dass Hoflichkeit
als Voraussetzung fiir einen guten Umgang mit Kunden gilt. Direkte und harte Ausdrucksweisen werden schnell
als arrogant oder unhéflich aufgenommen. Ebenso wichtig ist absolute Zuverldssigkeit, das heif}t, Termine
werden im Voraus abgemacht und piinktlich gehalten. Oft dauert es etwas, bis sich Geschéftsheziehungen
entwickeln, dafiir zeichnen sich diese dann meist durch ein vertrauensvolles Verhdltnis aus. Gerade in
landlichen Gegenden gilt oft noch, dass was per Handschlag vereinbart wird, ohne weitere Nachverhandlung
umgesetzt wird.

Bei Rechtsstreitigkeiten dreht es sich vielmals um die Frage, ob es sich um einen Baumangel oder einen
Sachmangel handelt. Hier ist zu beachten, dass baurelevante Normen in der Schweiz von den deutschen
Normen abweichen kénnen. Bei Fragen zu Normen im Schweizer Bauwesen wenden Sie sich an den Ingenieur-
und Architektenverein SIA (https://www.sia.ch/) oder die Schweizerische Normenvereinigung SNV
(https://www.snv.ch/de/).



https://www.sia.ch/
https://www.snv.ch/de/

3. Marktchancen fiir nordrhein-westfdlische Handwerksbetriebe

Weltweit gilt die Schweiz als Innovationsweltmeister, diese Vorreiterrolle kann sie jedoch im Bereich der
erneuerbaren Energien nur bedingt halten. Fiir in- und auslandische Marktteilnehmer bieten sich entsprechend
langfristige Chancen, das zweifellos vorhandene Marktpotenzial zu erschliefien; dies vor allem in den Bereichen
Smart Grids, Photovoltaik, energetische Gebdudesanierung und E-Mobilitat.

Fir Unternehmen im Bereich des Ausbaugewerbes bieten sich mit den bevorstehenden Sanierungen des
Gebdudeparks vielfdltige Moglichkeiten, sich in der Schweiz zu etablieren und langfristige Verbindungen
einzugehen.

4. Rechtliche und steuerliche Rahmenbedingungen

4.1 Entsendung

Handwerksunternehmen aus Deutschland kdnnen wahrend 9o Arbeitstagen pro Kalenderjahr ohne eine
Bewilligung Dienstleistungen in der Schweiz erbringen. Fiir sie besteht lediglich eine Meldepflicht. Die Meldung
erfolgt beim Staatssekretariat fiir Migration (SEM). Im Bauhaupt- und Baunebengewerbe besteht die
Meldepflicht ab dem ersten Tag der Tatigkeit in der Schweiz. Der Arbeitseinsatz muss grundsatzlich (aufer bei
Notfdllen) mit einer Vorlauffrist von 8 Kalendertagen gemeldet werden. Ausldndische Arbeitgeber miissen
wahrend der Entsendung in die Schweiz die minimalen Schweizer Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalten, die
regional deutlich voneinander abweichen konnen. Informieren Sie sich unbedingt griindlich bereits vor Abgabe
eines Angebots. lhre ortliche HWK kann Sie dabei unterstiitzen, die flir Sie zutreffenden Regelungen
herauszufinden.

Bestimmte Tatigkeiten (z.B. Elektroinstallationen) geh6ren in der Schweiz zu den reglementierten Berufen, d.h.
hier ist zusétzlich zur Meldung noch eine Berufsanerkennung durchzufiihren (Dauer: mindestens ein Monat).
Zustandig ist das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI).

Selbstandige Dienstleistungserbringer miissen vor Ort drei Dokumente mit sich fiihren:

1. Kopie der Meldung oder der Bewilligung

2. Sozialversicherungsnachweis A1

3. Kopie des Vertrages mit dem Auftraggeber oder, wenn kein solcher existiert, schriftliche Bestatigung des
Auftragsgebers tiber den in der Schweiz auszufiihrenden Auftrag / Werkvertrag.

Fur Dienstleistungen {iber 9o Tage pro Kalenderjahr ist immer und fiir jede einzelne Person eine
Aufenthaltsbewilligung mit Erwerbstatigkeit bei der zustdndigen kantonalen Arbeitsmarktbehdrde vor
Aufnahme der Tdtigkeit einzuholen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Bewilligungserteilung.

4.2 Eigentumsvorbehalt

Solange sich die Ware in Deutschland befindet, geniigt die freie Vereinbarung eines Eigentumsvorbehaltes.
Sobald aber die Ware in die Schweiz gelangt, muss der Eigentumsvorbehalt, soll er rechtswirksam begriindet
sein und fortbestehen, in ein 6ffentliches Register, das Eigentumsvorbehaltsregister, eingetragen werden. Beim
Import der Ware aus dem Ausland in die Schweiz behdlt ein im Ausland giiltig begriindeter Eigentumsvorbehalt
noch fiir eine Ubergangsfrist von drei Monaten nach dem Import der Waren in die Schweiz seine Wirksamkeit.
Wichtig zu wissen ist, dass der Eigentumsvorbehalt einem gutgldubigen Dritten auch wéahrend der drei
Ubergangsmonate nicht geltend gemacht werden kann. Kauft z.B. der Abnehmer des schweizerischen Kiufers
die Ware, ohne dass er von dem Eigentumsvorbehalt, der nicht eingetragen ist, weif, erlangt er dennoch das



Eigentum. Der Vorbehalt des deutschen Exporteurs erlischt. Da das Registrierungserfordernis in der Praxis
schwerfillig ist, sollte ein Verkdufer andere Sicherungsmittel in Betracht ziehen.

4.3 Umsatzsteuer

Deutsche Handwerksunternehmen, die Gegenstande in die Schweiz liefern und diese vor Ort montieren oder
reine Montageleistungen in der Schweiz erbringen, werden in der Schweiz mehrwertsteuerpflichtig, wenn sie
Wertumséatze iiber 100.000 Franken (inklusive der deutschen Umsé&tze) erwirtschaften. Sie miissen eine
Schweizer Mehrwertsteuer beantragen und auf der Rechnung die Schweizer Mehrwertsteuer ausweisen. Hierfiir
muss ein Fiskalvertreter mit Sitz in der Schweiz benannt werden.

4.4 Zoll

Aufgrund des Freihandelsabkommens zwischen der Schweiz und der EU ist die Einfuhr von
Industrieerzeugnissen weitgehend zollfrei. Die zollfreie Veranlagung ist unter Vorlage eines giiltigen
Ursprungsnachweises bei der Einfuhr zu beantragen. Bei der definitiven Einfuhr der Ware in die Schweiz wird
vom Bundesamt fiir Zoll und Grenzsicherheit BAZG die Einfuhrsteuer (Mehrwertsteuer auf die Einfuhr) erhoben.

Fur die voriibergehende Wareneinfuhr steht fiir die Einfuhr je nach Fallkonstellation das Carnet ATA, die
Zollanmeldung fiir die voriibergehende Verwendung ZAVV oder eine formlose Veranlagung zur Verfiigung.
Letztere kann mittels einer formlosen Liste beispielsweise fiir Handwerkzeug einschlieBlich kleiner, von Hand
tragbarer und gebrauchter Maschinen angewandt werden.

4.5 Tipp: Bauhandwerkerpfandrecht

Handwerker, die auf einem Grundstiick in der Schweiz zu Bauten oder anderen Werken, zu Abbrucharbeiten,
zum Geristbau, zur Baugrubensicherung oder dergleichen Material und Arbeit oder Arbeit allein geliefert haben,
konnen bei offenen Forderungen ein Bauhandwerkerpfandrecht zur Forderungssicherung eintragen lassen. Der
Anspruch des Handwerkers auf Errichtung des Pfandrechts besteht unabhdngig davon, ob der
Grundeigentiimer, Unternehmer oder eine andere am Grundstiick berechtigte Person Schuldner der
betreffenden Forderung ist. Die Eintragung des Bauhandwerkerpfandrechts muss im Grundbuch spatestens vier
Monate nach Vollendung der Arbeit erfolgen.

4.6 Niederlassung

Eine Unternehmensgriindung ist grundsatzlich eine Méglichkeit, um dauerhaft in der Schweiz Dienstleistungen
erbringen zu konnen. Allerdings setzt dies voraus, dass das Unternehmen in der Schweiz Arbeitgeber mit
Schweizer Arbeitsvertrag der Personen ist und eine aktive Einheit vorliegt. Als tibliche Rechtsformen kommt eine
Zweigniederlassung, eine GmbH oder eine AG in Betracht.

4.7 Kldrung von Rechtsfdllen

Bei grenziiberschreitenden Sachverhalten sollte insbesondere auf die Fragen geachtet werden, welches Recht
(deutsches Recht, Schweizer Recht, UN-Kaufrecht etc.) auf dem Vertrag zur Anwendung kommt und welche
Gerichte im Streitfall zustdndig sind. Bei der Frage, ob eine Rechtswahlklausel bzw. eine
Gerichtsstandsvereinbarung giiltig vereinbart werden kann, muss grundsatzlich zwischen BtoB und BtoC
unterschieden werden.

Disclaimer: Bei den vorstehenden Informationen handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung, die
nur erste Hinweise enthalt und keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt. Obwohl diese Informationen mit
grofitmoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen
werden. Insbesondere konnen sie eine eingehende Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.



5. Wichtige Kontaktstellen und Marktakteure in der Schweiz

Verbdnde

e Bauenschweiz - Dachorganisation der Schweizer Bauwirtschaft | www.bauenschweiz.ch
e CRB- Schweizerische Zentralstelle fiir Baurationalisierung | www.crb.ch
o ElT.swiss | www.eit.swiss

e Electro Suisse | www.electrosuisse.ch

e FFF - Schweizerischer Fachverband Fenster- und Fassadenbranche | www.fff.ch

e  GSGI - Gruppe der Schweizerischen Gebdudetechnik-Industrie | www.gsgi.ch

e holzbau schweiz | www.holzbau-schweiz.ch

e LIGNUM - Holzwirtschaft Schweiz | www.lignum.ch

e Schweizerischer Baumeisterverband | www.baumeister.ch

e Schweizerische Gesellschaft fir Lebensmittel-Wissenschaft und -Technologie | www.sglwt.ch
° Schweizerische Normenvereinigung | www.snv.ch

° SIA — Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein | www.sia.ch

e  SMGV - Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband | www.smgv.ch

e  SPV - Schweizerischer Plattenverband | www.plattenverband.ch

o Suissetec | suissetec.ch

o Swissmem | www.swissmem.ch

e  VSSM - Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten | www.schreiner.ch

Bauveroffentlichungen und Ausschreibungen

Alle Baugesuche (geplant, bewilligt) missen zwingend veroffentlicht werden. Die Verdffentlichung tber
Amtsblatter, Informationstafeln und andere Kanile ist jedoch Sache der Gemeinden. Eine recht umfassende
Marktiibersicht betreffend Baugesuchen und -bewilligungen wird vom privaten Anbieter Bauinfo Center
(Baublatt) erstellt. Offentliche Auftrige (Bund, Kantone oder Gemeinden) miissen nur dann ausgeschrieben
werden, wenn sie gewisse Schwellen tiberschreiten. Unterhalb der Grenzschwelle sind offene, selektive oder
freihdandige Verfahren zugelassen. Alle staatlichen ausschreibepflichtigen Ausschreibungen durch Bund,
Kantone und teilweise auch Gemeinden werden auf Simap ausgeschrieben. Private Auftrage werden nach den
Vorgaben der Bauherrschaft bzw. der beteiligten Bauunternehmen vergeben. Sie miissen nicht 6ffentlich
ausgeschrieben werden.

. www.beschaffung.admin.ch

. www.simap.ch
. www.bauinfocenter.ch

Zollstellen
e Einfuhr Schweiz: Bundesamt fiir Zoll und Grenzschutz (BAZG) | www.bazg.admin.ch
Weitere wichtige Institutionen:

° Entsendung: Staatsekretariat fiir Migration (SEM) und Staatssekretariat fiir Wirtschaft (Seco) |
www.seco.admin.ch

° Reglementierte Berufe: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) |
www.sbfi.admin.ch
° Mehrwertsteuer: Eidg. Steuerverwaltung (ESTV) | www.estv.admin.ch




° Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung (BfU) | www.bfu.ch
. Meldeverfahren: Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) |
meweb.admin.ch/meldeverfahren

6. Messen, Konferenzen und Fachmedien

Folgende Messen und andere Veranstaltungen kénnen fiir Handwerksbetriebe interessant sein, um sich einen

ersten Uberblick zu verschaffen:

e Bauen & Modernisieren | www.bauen-modernisieren.ch

o  Bau+Energie | www.bau-energie.ch

e Swisshau | www.swissbau.ch

o Baumaschinenmesse | www.baumaschinen-messe.ch

e Messekalender Schweiz | www.swissfairs.com
Diverse Fachzeitschriften bedienen das Fachpublikum und geben Einblick in die jeweilige Branche:

o  Baublatt | www.baublatt.ch

° Bauwirtschaft | www.schweizerbauwirtschaft.ch

o Gebdudetechnik | www.gebaeudetechnik.ch

o Facility Services | www.facilityservices-fs.ch

° Gebdudehiille Schweiz | www.gh-schweiz.ch

o HolzBaumarktSchweiz | www.holzbaumarktschweiz.ch

o Lebensmittel-Technologie | www.lebensmittel-technologie.ch

o Schweizer Holzrevue — Fachmagazin fiir die Holzbranche | www.holzrevue.ch
e  Schweizerische Schreiner Zeitung | www.schreiner.ch

o Schweizer Maschinenmarkt | www.maschinenmarkt.ch
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